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Introducao

Existem mais de 200 milhdes de pessoas desemprega-
das no mundo. Muitos milhdes de outras pessoas sdo subcon-
tratadas ou trabalham em empregos precdrios e inseguros,
incluindo em Portugal, onde 1,5 milhdes de pessoas traba-
lham em situacdo vulneravel.

Nos ultimos anos, 140 milhdes de seres humanos - quase
uma pessoa por segundo, ou seja, mais do que todos os refugia-
dos de guerra e perseguicdo - tiveram de ser deslocados por desas-
tres naturais relacionados com as alteracoes climaticas.’

Estas duas crises ndo sdo novas, nem independentes.
Tém ambas origem num mesmo sistema econémico de expan-
sdo perpétua - o capitalismo - que traduz todos os valores,
necessidades e prioridades humanas em mercadorias e explora
sem limites pessoas, animais e recursos planetdrios, presentes
e futuros, a troco de lucro.

Historicamente, estas duas crises tém sido combatidas
por dois grupos com retdricas socialmente opostas: a classe
trabalhadora (defendendo o emprego e o crescimento eco-
némico) e os ambientalistas (propondo cortes e sacrificios
em nome do ambiente). Mas esta oposi¢do faz pouco sentido e
prejudica a resolu¢do de um problema que tem uma raiz comum.

A preocupacdo conjunta com a defesa do planeta, da
qualidade de vida e do emprego digno tém feito parte das exi-
gencias dos sindicatos, ambientalistas e outros movimentos

sociais nas conferéncias internacionais da ONU. Mas estas
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prioridades (articuladas por exemplo nas 169 metas dos Obje-
tivos para o Desenvolvimento Sustentdvel®) tém falhado em
criar solucOes praticas para as duas crises que enfrentamos.

Uma solugio para resolver as duas crises ao mesmo
tempo chama-se “Empregos para o Clima”, e defende a cria-
¢do massiva e a curto-prazo de empregos dignos de iniciativa
publica para o combate direto as alteracdes climaticas.

Campanhas semelhantes ja existem no Reino Unido,
Africa do Sul, Canads, E.U.A. (estado de Nova Iorque), Noruega,
Filipinas, Mauricias e Franca. Em cada um destes contextos,
movimentos ambientalistas, sindicatos, ONGs e outras organi-
zagdes tém-se unido na luta por esta causa comum.

Em Portugal, a campanha “Empregos para o
Clima” existe desde 2015 e conta ja com o apoio de vdrias
organizag¢des ambientais e laborais.

Esta publicacdo ¢ o resumo simplificado de uma compi-
lacdo de textos técnicos e reflexdes politicas (acessiveis online
em empregos-clima.pt) que explicam as ideias basicas motiva-
doras e definidoras desta campanha e descrevem os detalhes
do que defendemos no contexto portugués: quantos empregos,
em que setores, como financid-los e quais os seus impactos.

Este ¢ um trabalho em desenvolvimento. A expansdo
do movimento continuara a trazer novos estudos e dados
atualizados que serdo incluidos em futuras edi¢des desta
publicacdo. No final, incluimos também uma secgdo sobre

como podes envolver-te nesta luta.



Duas crises, uma solucao

Enfrentamos duas crises a0 mesmo tempo: a crise clima-
tica e a crise social de precariedade e desemprego.

Precisamos de fazer a transicdo para uma economia de
baixo carbono e de garantir emprego digno a milhares de pes-
soas. Mas tal como em crises anteriores, os governos dizem-
nos que vivemos acima das nossas possibilidades, que é pre-
ciso fazer sacrificios. De forma semelhante, os ambientalistas
dizem as pessoas que para salvar o planeta ¢é preciso reduzir a
qualidade de vida e fazer sacrificios.

S6 que nao é possivel resolver o problema das altera-
¢oes climaticas com sacrificios. Isto porque os cortes que ¢
necessario fazer nas emissoes atmosféricas sdo demasiado grandes.
Em Portugal, temos de cortar as emissdes de gases com efeito de
estufa (GEE) em 60-70% em 15 anos. E na pratica impossivel fazer
estes cortes através de “sacrificios”," porque eles significariam cor-
tes inimagindveis na qualidade de vida dos ricos e da classe média
(incluindo acabar de vez com computadores, telemoveis, ou servi-
cos deinternet) e deixariam os pobres para sempre na pobreza.

Em vez disso, temos de fazer as coisas duma forma dife-
rente. Contra as politicas de austeridade (incluindo “aus-
teridade ambiental”), queremos criar uma vida digna num
ambiente benévolo e de bem-estar. A campanha “Empregos para
o Clima” encara a transi¢do ndo como um exercicio aritmético

de cortes de emissdes, mas como uma questao de justica.
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Desemprego e precariedade

A austeridade que se faz sentir em Portugal desde 2008 ser-
viu de pretexto para ndo se desenvolver o Estado Social e para
cortar em dreas como a satde, educacio, transportes e cultura.
Desinvestir do que ¢ de todos e para todos tornou-se norma num
cendrio social e politico liberalista e de austeridade sem fim a vista.

No emprego, e a custa da divida publica e da austeridade,
perderam-se cerca de 629,5 mil empregos entre o 1.° trimestre
de 2008 e 0 4.° trimestre de 2015: uma média de 215 empregos
perdidos por dia. E a qualidade do emprego que ndo se per-
deu também baixou: com as alteracdes ao Cdédigo do Trabalho
em 2012, as remunera¢des médias tiveram desde entdo cortes
anuais na ordem dos 400€.

Do lado do desemprego, os dados do Instituto Nacional de
Estatistica (INE) relativos ao 1.° trimestre de 2017 dizem-nos que
a populacdo desempregada chega as 523,9 mil pessoas, sendo a
taxa de desemprego oficial de 10,1%. A esta percentagem deve-
mos acrescentar os inativos a procura de emprego mas ndo dis-
poniveis (seja por motivos de saide ou outros), com os inativos
disponiveis mas que nao procuram emprego (por falta de ofertas
de trabalho dignas, por exemplo) nem com o subemprego a tempo
parcial que deixa o trabalhador em condicdes precdrias.”

Se os dados de desemprego oficial contassem com a
populacio inativa e o desemprego disfarcado (as 218,9 mil pes-
soas a tempo parcial), teriamos uma taxa de desemprego real
de 19%, em vez dos 10,1% apresentados pelo INE. Um desem-
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prego real de 19% significa que Portugal tinha no 1.° trimestre
de 2017 quase um milhdo de desempregados.

Do lado da precariedade, olhando ainda para os niimeros do
INE sobre 01.° trimestre de 2017, contam-se 681,4 mil pessoas com
contratos a termo e 135,7 mil com contratos outros que nio os sem
termo. Ha ainda 782,4 mil pessoas a trabalhar por conta propria:
isto €, a recibos verdes. De acordo com o trabalho dos Precarios
Inflexiveis e com base no relatério da Autoridade para as Condi¢oes
do Trabalho (ACT) de 2014, nesse ano contavam-se cerca de 700
mil falsos recibos verdes. Assim, para além do desemprego pode-
mos considerar que existem em Portugal mais de um milhdo e
meio de pessoas que trabalham em situacio precaria.

DESEMPREGO E PRECARIDADE EM PORTUGAL

Subemprego a
tempo parcial
(218,9 mil)

Contratos outros que néo
os sem termo (135,7 mil)

Inativos que
ndo procuram
emprego
(2191 mil) Falsos
recibos
verdes
(700 mil)

Inativos /

indisponiveis
(24,2 mil)
Desemprego oficial
(523,9 mil)

Contratos a termo /
(681,4 mil)

Figura 1: Nameros da populacdo em situacao laboral vulneravel
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Mesmo sem contabilizar o trabalho ndo declarado (clan-
destino) nem os contratos permanentes com baixos sala-
rios, somando as cerca de um milhdo (986,1 mil) de pessoas
no desemprego com mais de um milh@o e meio de precdrias
e precdrios, chegamos a um cendrio social com mais de 2,5
milhdes de pessoas em situagio vulneravel em Portugal.
Considerando uma populagdo ativareal de cerca de 5,4 milhGes
de pessoas, isto significa que quase metade dela vive sem digni-
dade, ou por estar no desemprego ou por ter condi¢des laborais
precarias.

A campanha “Empregos para o Clima”, através de
programas governamentais de criacdo de empregos dignos e
uteis, pode melhorar as vidas destas pessoas, das suas familias

e comunidades.

Alteracdes climaticas

Nos ultimos 200 anos, a humanidade tem queimado mais
e mais carvao, petroleo e gas natural, libertando mais e mais dio-
xido de carbono (CO,) para o ar. Este dioxido de carbono fica
na atmosfera durante muitos anos a absorver calor, tornando
o planeta mais quente. Sem estes gases com efeito de estufa
(GEE), o nosso planeta seria um sitio indspito para a vida como
aconhecemos, em particular para a espécie humana.”

Mas o excesso destes gases na atmosfera, causado por
atividades humanas, gera o chamado aquecimento global
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antropogénico que tem grandes impactos nos ecossistemas:
ondas de calor, recordes de temperatura, secas cada vez mais
graves e frequentes, incéndios descontrolados, cheias e tem-
pestades, acidificacdo dos oceanos, perda de biodiversidade,
escassez de dgua e comida, falhas de infraestrutura, pessoas
refugiadas do clima e conflitos sociais. Estes impactos afetam
diretamente o dia-a-dia de muitos milhdes de pessoas. E
a cada ano que passa, vdo-se tornando mais frequentes e vio-
lentos, por causa da chamada “realimentacdo positiva”.

Inerente a qualquer sistema fisico da Terra, hd mecanis-
mos que aceleram ou desaceleram o curso inicial das coisas. E o
que acontece com uma pequena bola de neve a rebolar por uma
colina abaixo. Ela come¢a com uma dada velocidade inicial. A
gravidade aumenta essa velocidade e faz mais neve juntar-se,
enquanto a fric¢do com o chao reduz a velocidade e faz alguma
neve soltar-se. Se a velocidade inicial for muito pequena, a bola
vai acabar por parar. Se for muito grande, o resultado serd um
“efeito de bola de neve”: a bola vai acelerar, mais neve se vai
agregar, aumentando o seu volume, o que fard com que mais
neve se junte e assim sucessivamente.

Estes s30 “mecanismos de realimentacfio”. E importante
notar que ¢ o préprio mecanismo do sistema que se auto-alimenta
(ndo € preciso empurrar a bola, nem tentar para-la).

Alguns mecanismos de realimentacdo sdo “positivos”, se
aumentam ou aceleram a situagdo inicial (como a gravidade no
nosso exemplo), e outros sdo “negativos” (como a fric¢do).
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Nas alteracdes climdticas, hd varios mecanismos de
realimentacio positiva. Para dar dois exemplos: 1) a Terra
aquece, por isso o gelo do Artico derrete, tornando-se 4gua;
a 4gua absorve mais calor do que o gelo (porque o branco
reflete os raios do sol) o que faz a Terra aquecer mais. 2) a Terra
aquece, por isso os solos congelados na Sibéria derretem; o
metano capturado debaixo desses solos liberta-se, gerando
mais efeito de estufa, o que por sua vez faz a Terra aquecer
ainda mais.

Os cientistas climdticos preveem que um aquecimento
de 2°C (face a niveis pré-industriais) fard com que estes meca-
nismos de realimentagdo positiva dominem as dinamicas do
clima da Terra, causando mudancas incontrolaveis e galopan-
tes. Por isso se fala num “ponto sem retorno”. E por isso é
tdo urgente combateé-lo.

Segundo a Agéncia Internacional de Energia, a infraes-
trutura energética existente no mundo em 2017 € ja suficiente
para nos encerrar numa via para os 2°C de aquecimento. Nao
podemos construir quaisquer novas centrais, fabricas
ou infraestruturas que nio sejam “carbonozero”."

14



5 Carbon Countdown

Vo paany yeuny of cormml smimsum would e
ui Thee EC s casbim Imcdipets for 28erent bk
ol warming?

CarbonBrief

Figura 2: Orcamentos de carbono para diferentes
cenarios de aquecimento global

A melhor estimativa da ciéncia ¢ de que temos entre 10
e 20 anos para mudar o curso da civilizagdo humana e iniciar
uma transicio energética profunda.*! De acordo com o Cli-
mate Fairshares, em Portugal temos de cortar as emissdes de
gases com efeito de estufa em 60-70% em 15 anos.

Figura 3: Emissdes de gases com efeito de estufa de Portugal
até 2013 e um cenario até 2030. Fonte: Climate Fairshares
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O que sao Empregos para o Clima?

Empregos para o Clima sdo postos de trabalho criados
para travar o aquecimento global, diminuindo a quantidade de
gases com efeito de estufa que lancamos na atmosfera. Sdo pos-
tos de trabalho dignos, com condic¢des justas, que respeitam as
regras de protec¢do do ambiente, higiene, saude e seguranca do
trabalho, e criados numa 6tica de servico publico.

EXEMPLOS DE EMPREGOS PARA O CLIMA

Nas energias renovaveis (fabrico de componentes,
transporte, instalacdo e manutencao de infraestrutura,
transformacao da rede elétrica)

Nos transportes piblicos (construcao e reabilitacdo
de ferrovia, fabrico e manutencéo de componentes
e veiculos, paragens e apeadeiros, abastecimento
para carros elétricos, ciclovias)

Na requalificacdo de edificios e indistria (construcéo e insta-
lacao, elaboracao de projetos, peritagem energética, inspecéo)

Na agricultura, residuos e recursos hidricos
(trabalho em agricultura biolégica, agroecologia, agricultura
urbana, upcycling, reciclagem e compostagem municipal, cozi-
nha macrobiética)

Na floresta (vigilantes e guardas florestais, gestdo de florestas,
realizacdo de cadastro florestal, bombeiros profissionais)

Na requalificacdo e formacao profissional
(profissionais do ensino e formacao)

16



Empregos que cortam as emissoes
de gases com efeito de estufa

Perante todo o sofrimento que as alteracdes climaticas
causam e a urgéncia que temos em reverter o aquecimento da
Terra, temos de atacar direta e rapidamente a fonte do problema:
as emissoes de gases com efeito de estufa. Precisamos de uma
transicio rapida parauma sociedade de baixo carbono. Isto
quer dizer deixarmos de depender da queima de carvéo, petrdleo e
gas para a nossa eletricidade, transportes, aquecimento, industria
eagricultura, e ndo deixarmos que arda anossa area florestal.

Como? Criando formas alternativas de produzir energia,
de transportar pessoas, animais e objetos, de aquecer casas,
de produzir comida e bens e de gerir a nossa floresta. Isto tudo
em tempo limite. E plenamente possivel," mas vai dar muito
trabalho: fazer infraestruturas para energia renovavel, adap-
tar transportes e indudstria a nova energia, melhorar o isola-
mento térmico das casas, adotar praticas de agricultura sus-
tentavel, vigiar e planificar a floresta. Todo este trabalho sera
feito pelos novos Empregos para o Clima.

H4 varios tipos de empregos tteis para o ambiente
(como limpeza de praias, sensibilizacdo ambiental, protecdo
dos animais, etc.) mas sem impacto direto na reducdo de emis-
soes. Ao contrario, os Empregos para o Clima sdo necessaria-
mente empregos com impacto direto na redugio das emissdes

que causam o aquecimento global.
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Empregos novos, criados com esse fim

Nio queremos um exercicio contabilistico ou cosmé-
tico. Ndo se trata de pegar em empregos que ja existem e dar-
lhes outro nome para poder contabilizar mais empregos “ver-
des”. Nem de dar novos titulos ou aparéncia “ambiental” ou
“sustentdvel” a empregos que ja existem. Porque sabemos que
todo o trabalho que existe hoje, em todas as dreas da sociedade
(incluindo as mais ligadas ao ambiente), ndo tem sido nem € sufi-
ciente para travar as alteragdes climdticas. Por isso, os Empregos
para Clima tém de ser novos empregos criados diretamente
com este objetivo em mente: combater eficazmente o aqueci-

mento global.

Empregos que nao fazem ninguém
perder o emprego

Ao substituir toda a queima de combustiveis fosseis por
fontes de energia sustentaveis, os postos de trabalho no setor
petrolifero serdo tendencialmente extintos. Seria incoerente
e injusto criar novos Empregos para o Clima a custa do desem-
prego de quem hoje trabalha, até porque queremos combater
ndo s a crise climdtica como também o desemprego e a preca-
riedade. Por isso, para além dos empregos novos criados para
cortar as emissdes, devem ser criados os empregos adicionais
necessarios para substituir todos os postos de trabalho elimi-
nados por esta transi¢do, que terd de ser feita de forma pro-
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gressiva mas sem perder tempo. A estas pessoas deve também
ser dada prioridade na requalificacdo e recolocagio, para evitar
ruturas pessoais e familiares.

Empregos criados numa dtica
de servico publico
Criar subsidios e incentivos para que as empresas
tenham interesse em criar empregos “verdes” ou esperar que
as exigéncias do planeta cheguem ao mercado e se tornem ren-
tdveis tem varios problemas:
e asempresas orientam-se para o lucro e nio para
a justica social, sendo os seus interesses largamente
opostos aos das pessoas que trabalham (como mos-
tram os numeros da precariedade), e em choque com
as exigéncias do planeta: as maiores empresas do
mundo (sobretudo industria petroquimica e automo-
vel) sdo precisamente as maiores responsaveis pelo
aquecimento global;™
e mesmo que estes interesses distintos estranhamente
se alinhassem, nada leva a crer que a transforma-
cdo de que precisamos acontecesse com a rapidez
necessaria para travar o aquecimento global;*
e para garantir uma transicdo eficaz em todo o pais, em
areas como a produgdo e distribui¢do de energia, os
transportes, a gestao da floresta, etc., e também para
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garantir que ninguém perde o emprego com a tran-
sicdo, ¢ necessdria uma coordenacido cuidadosa
a escala nacional. Pelo contrario, os incentivos e
subsidios as empresas ou mercados funcionam de
forma descentralizada: cada empresa age para si,
sem preocupacio com o todo;

e ¢essencial garantir que as pessoas ndo perdem acesso
a recursos basicos como energia, transportes, aqueci-
mento, comida ou 4gua (seja por precos altos, fecho
de servicos locais, ou outros fatores), mesmo que
assegura-lo nio gere lucro.

Por todas estas razdes, é essencial que a iniciativa
de criar, coordenar e gerir os Empregos para o Clima
seja publica. A l6gica ¢ semelhante a do Sistema Nacional de
Saude, que existe para assegurar todo o trabalho necessario e
o0 acesso publico a saide. Da mesma forma, devera ser criado
algo semelhante a um Servico Nacional do Clima, que asse-
gure todo o trabalho necessario a transi¢do para um planeta
habitdvel, bem como o acesso publico aos seus recursos. Na
linha dos compromissos politicos que Portugal ja assumiu
perante o mundo (no Acordo de Paris em 2015, e nos Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentdvel, parte da Agenda 2030 da
ONU), encaramos isto como um investimento no futuro e na

sociedade numa ética de servico ptiblico, e ndo como um custo.
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Empregos dignos que combatem
aprecariedade

Adotamos a defini¢do da Organizagio Internacional do
Trabalho, que vé empregos dignos como “bons empregos que
garantem saldrios adequados, condi¢des de trabalho seguras,
seguranca no emprego, perspetivas de carreira razodveis e
direitos laborais.”™

Os empregos para o clima serdo criados com vinculos
estdveis, acesso a qualificacdo profissional adequada e condi-
¢Oes de saide, higiene e seguranca.

A preocupacido com a satide e a seguranca no tra-
balho ¢ especialmente importante em setores como a ener-
gia renovavel e a construcio civil, que acarretam riscos para
o trabalho em todo o processo, desde o fabrico e construgio,
passando pela instalacdo, até a manutencdo dos equipamentos.
As tecnologias e métodos empregues nem sempre s3o seguros,
com perigo de quedas, exposicdo a materiais e quimicos peri-
gosos ou alergénicos.™

O carater publico destes empregos ajudard a assegurar
condig¢des de trabalho mais favoraveis. Mas isto ndo chega.
Serd essencial a participacao dos sindicatos e associa-
¢oes laborais, incluindo na formac@o de pessoas trabalha-
doras, delegadas e delegados sindicais e representantes para a
saide e seguranga, para que estes possam:

e acompanhar a aplicacdo das medidas de saude e

seguranca;
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e avaliar a sua eficdcia, incluindo chamando inspetores
independentes;

e sensibilizar e melhorar a aplicagio das novas praticas;

e obter apoio para quem trabalha e dele necessite.

Quantos empregos?

Em 2016, o setor petrolifero em Portugal empregava
diretamente 20 mil trabalhadores.” Os calculos neste relaté-
rio estimam 120 a 160 mil novos postos de trabalho dire-
tos empregues nos varios setores-chave desta transicdo. Des-
tes, depois de garantir a substituicdo de todos os empregos
perdidos no fabrico, comércio e transporte de produtos petro-
liferos, restam 100 a 140 mil postos de trabalho a ocupar por
pessoas atualmente no desemprego.

Por razdes de metodologia, optamos pela margem mais
conservadora da estimativa e defendemos em Portugal a cria-
¢ao de 100 mil empregos para o clima.
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Setores dos empregos

Os empregos que ¢ preciso criar em Portugal estdo
focados em particular nos setores da produgiao energética,
transportes, edificios e industria, agricultura e residuos,
e floresta (além de requalificacdo e formacao profissio-
nal). Porque estes sdo os setores nacionais com maiores emis-

sOes de gases com efeito de estufa.

Producgéo de eletricidade 15.8 Mt
Transportes 15.7 Mt
Industria 5.4 Mt
Outras industrias energéticas 4 Mt
Comércio e outros servicos 2 Mt
Residencial 2 Mt
Total 45 Mt
Tabela 1: Emiss6es nacionais por setor - 2013.
Fonte: Agéncia Internacional de Energia.

O maior componente nas emissdes nacionais de GEE ¢ o
diéxido de carbono (CO,). De acordo com a Agéncia Inter-
nacional de Energia, em 2013 as emissdes nacionais de CO,,
por combustdo foram de 45 Mt (megatoneladas). A maior fatia
veio da queima de petroéleo (55%), seguida da queima de carvdo

(23%), gas natural (20%) e outras (2%):
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Precisamos de reduzir as emissdes nacionais em
60% a 70% nos préximos 15 anos. Isto implica baixar das
atuais 45 Mt de CO, para entre 13,5 e 18 Mt anuais.

Existem outras 25 Mt de emissdes equivalentes ao CO,,
que provém do metano, éxido nitroso e fluorocarbonetos,
sobretudo dos setores da agricultura e residuos. Reduzi-los
entre 60% e 70% implica passar de 25 Mt para entre 7.5 € 10 Mt.

Para alcangar todo este corte de emissdes, 0s empregos
para o clima seriao criados nos setores mais poluentes:
primeiro, para diminuir a energia de que precisamos, através
de maior eficiéncia energética; e segundo, para fazer com que
essa energia venha de fontes renovaveis com baixas emissdes.
Por outras palavras, os empregos vao:

e substituir a energia proveniente de combustiveis fos-

seis por eletricidade de fontes de energia limpa;

e criar uma rede de transportes coletivos movidos a
eletricidade renovavel capaz de substituir o mais pos-
sivel a utilizacdo de carros individuais;

e aumentar o isolamento térmico e eficiéncia ener-
gética de todas as casas e edificios.

As emissOes que ndo provém da queima de combusti-
veis fosseis serdo reduzidas alterando a forma de producio
agricola e a gestao florestal, substituindo processos com
emissdes de GEE por processos mais limpos e criando condi-
¢Oes de fiscalizagio e intervencio publicas.
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Energias renovaveis

As fontes de energia podem ser renovaveis ou ndo-re-
novaveis. Energia renovavel na pratica ndo se esgota (porque
se renova dentro da escala de tempo humana) e ¢, regra geral,
pouco poluente. Exemplos dela sdo a energia solar, edlica
(vento), geotérmica (calor subterraneo), das ondas e marés. As
fontes de energia ndo-renovavel sdo matérias-primas extrai-
das do solo da Terra, que geram subprodutos de alguma forma
poluentes. Fontes ndo-renovaveis incluem carvio, petrdleo,
gasnatural e uranio (usado na fissdo nuclear).

Cerca de 70% da energia consumida em Portugal é usada
na industria e transportes e a maior parte dela provém do
petréleo e do carvdo (que importamos), e de barragens (ener-
gia hidrica).*¥ Os empregos para o clima vio servir para
substituir a energia de combustiveis fosseis por energia
de fontes renovaveis. Os novos empregos irdo sobretudo
fabricar componentes, instalar, transportar e manter os equi-
pamentos de producao de eletricidade; expandir e adaptar a
rede elétrica e a gestdo do consumo energético ao uso siste-
matico de fontes renovdveis - principalmente as com maior

potencial em Portugal: edlica, solar, e maritima.
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PRINCIPAIS EMPREGOS NAS ENERGIAS RENOVAVEIS

Fabrico, tranporte e instalacdo de componentes necessarios
a producéao e gestao de eletricidade

Manutencéao dos parques e centrais de produgéao
Transformacéo da nova rede elétrica

Técnicos de serralharia, electricidade, electrénica,
informatica e quimica

Técnicos Seguranca e Saude no Trabalho

O “mix” energético

Portugal produz cerca de 52 TWh (Terawatt-hora) de
eletricidade por ano.*™ Mesmo considerando metas de eficién-
cia energética, se suposermos que a atual producdo de energia
nao-renovavel serd substituida por renovaveis e que os trans-
portes e industria serdo eletrificados, estimamos que Portugal
precisard em 2030 de produzir o dobro: cerca de 100 TWh de
energia elétrica por ano.™

Para substituir a energia ndo-renovavel que importamos
por fontes renovaveis, € precisa uma mistura de fontes. Isto
porque a disponibilidade destas fontes varia com a meteorolo-
gia e a hora do dia, o que as torna pouco eficazes sozinhas. Por
exemplo, a energia solar s6 € produzida durante o dia, pelo que
a energia necessaria durante a noite tera de ser produzida por

outros meios, como aerogeradores ou barragens.
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De acordo com The Solutions Project, sera possivel pro-
duzir os 100 TWh de energia de que precisamos através da
seguinte combinacdo de fontes (valores arredondados), sem
importar energia:

e 29TWh a partir de painéis solares fotovoltaicos
(17TWh instalados em edificios, 12 TWh em centrais
solares);

e 3 TWh provenientes de energia solar térmica (para
aquecimento);

e 50 TWh provenientes de energia edlica (35 TWh de
edlica terrestre, 15 TWh de edlica maritima ao largo
da costa);

e 2 TWh provenientes de energia maritima (1 TWh
de energia das ondas, 1 TWh de energia das marés);

e 16 TWh provenientes de centrais hidroelétricas;

e 0.5 TWh provenientes de centrais geotérmicas
(perto do que ja produzimos atualmente).

Tendo isto em conta, sera possivel produzir 100% da
energia em Portugal a partir de fontes renovaveis e substituir
a maior parte da utilizagio direta de petrdleo ou carvdo (como
nos automoveis e fabricas) por eletricidade - podemos assim
gradualmente deixar de importar e utilizar combustiveis f6s-

seis.
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Aumentar a producio de energia para os valores apre-
sentados implica que:
e ndo ¢ necessdrio levar a cabo novos projetos de bio-
combustiveis ou de transformac@o de residuos;
e serd preciso triplicar a producdo de energia edlica
terrestre;
e serd preciso comecar a produgdo de energia solar e

edlica maritima em grande escala.

Para além disto, serdo necessarios empregos para adap-
tar arede elétrica as novas fontes e aos seus desafios.

Nio ¢ facil armazenar energia em larga escala para
quando haja falhas previsiveis na produgio energética (a maior
parte da energia produzida tem de ser em simultaneo consu-
mida). Uma forma de ajudar a resolver o problema ¢ instalar
mais meios de producdo do que os indispensaveis (por exem-
plo, ter um excesso de aerogeradores para que a falta de vento
num local possa ser compensada com o excedente produzido
noutro). Outra forma € distribuir o consumo ao longo do dia.
As pessoas vivem e trabalham sobretudo de dia e estdo inativas
durante a noite. O uso de “smart-grids” e tarifas que incentivem
o uso dos eletrodomésticos fora das horas de pico de consumo
energético (como o uso de termoacumuladores que aquecem
agua a noite e a mantém quente durante o dia) sdo formas de
melhor distribuir o consumo. Tudo isto aumenta o grau de

complexidade da rede elétrica, porque serd gerada eletricidade
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de forma menos centralizada e a partir de fontes diferentes,
em alturas diferentes do dia. Coordenar tudo isto ird requerer
mais empregos (ligados a novos servigos e produtos de gestdo
de energia).

Mesmo com esta otimizacao, a producao de eletricidade
destas fontes pode falhar em alguns momentos. Para acautelar
falhas, poderdo ser criadas reservas de energia estavel para uso
em periodos de produgio insuficiente, através de tecnologias
que bombeiam 4gua entre reservatdrios a diferentes alturas,
ouarmazenam calor do sol sob a forma de torres de sal.™*

No total, estimamos que sejam precisos 45 mil
empregos para construir, instalar e manter as unidades de
producdo e distribui¢do de energia acima mencionadas e para
praticamente anular as emissoes de gases com efeito de estufa
geradas pela produgdo energética.
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Transportes

O setor dos transportes ¢, em conjunto com o da indus-
tria energética, um dos que tem maior peso nas emissoes
nacionais de GEE. O transporte terrestre tem a maior respon-
sabilidade pelas emissdes: o rodoviario e ferrovidrio perfazem,
em conjunto, quase trés quartos das emissdes totais do setor.
xviii

O setor dos transportes rodoviarios ¢ individual-
mente o maior contribuidor em termos de emissoes, o
que é de esperar com os cerca de 6 milhdes de veiculos automo-
veis em circula¢do em Portugal, praticamente todos movidos a
gasolina ou gasdleo. Uma solugao para reduzir estas emissoes
¢ aumentar o uso da rede de transportes publicos, subs-
tituir os carros a gasolina e gaséleo por carros elétricos
e expandir o uso da bicicleta. Para isso, serdo necessarios

novos empregos sobretudo na construcao e manutencdo de

infraestruturas, e na prestacdo de servicos de transportes.

30



PRINCIPAIS EMPREGOS NOS TRANSPORTES

Fabrico de pecas, componentes e veiculos (automoveis elétri-
cos, locomotivas elétricas, bicicletas, carris, e outros)

Construcao, renovacéo e eletrificagédo de linha ferroviaria

Construcao de novas paragens, apeadeiros, postos de abasteci-
mento para carros elétricos e ciclovias

Prestacédo e manutencéo dos servicos de transporte publico
(condutores, inspetores, mecanicos, técnicos, administradores)

Técnicos Seguranca e Salde no Trabalho

Transportes publicos

Os transportes puiblicos sdo mais eficientes do que
o transporte individual, e podem substitui-lo na vida didria
da populagido em geral. Os requisitos para que isto aconteca
sdo sobretudo o preco, a acessibilidade, frequéncia, versatili-
dade e cobertura da rede de transportes publicos. Atualmente
o uso didrio de transportes publicos urbanos pode ser limitado
pelos custos elevados dos bilhetes e passes, os longos tempos
de espera, os limites da cobertura, e o desconforto das via-
gens (por sobrelotacdo, fraca regulacio da temperatura, entre
outros).

Investir numa rede de transportes publicos eficiente é
uma forma de reduzir ndo sé as emissoes de GEE, mas tam-

bém os niveis de poluicéio aérea e sonora nos grandes centros
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urbanos (ao reduzir o trafego em geral), e de salvaguardar
o direito 2 mobilidade dos residentes. E também um inves-
timento com retorno, ja que quanto mais eficiente for a rede
de transportes publicos, mais pessoas a utilizardo, gerando
receita.

E uma vez que a produgdo em escala diminui o custo uni-
tario, aumentar a eficiéncia da rede de transportes publicos
também reduz os custos relativos de cada veiculo. Por exem-
plo, cada comboio em circulagdo serd mais barato se circula-
rem na linha o dobro dos comboios, uma vez que a ferrovia tem
custos de manutencao independentes do nimero de comboios.
Isto significa também que expandir a rede de transportes e
aumentar o numero de utilizadores possibilita uma reducio
no preco dos bilhetes e passes.

O Estado deve também criar incentivos, tais como sub-
sidios aos bilhetes e passes (especialmente os ultimos), em
particular para criancas, estudantes, reformados, deficientes
e pessoas com baixos rendimentos. Isto criard condi¢des para
que mais gente utilize os transportes publicos em detrimento
do carro, garantindo o acesso a mobilidade e reduzindo emis-
soes.

Por outro lado, uma rede de transportes eficiente e
abrangente a todo o territdrio nacional também promove o
transporte inter-regional e internacional de baixas emissoes
para pessoas e mercadorias.

Isto s6 ¢ possivel investindo na sua expansdo e manu-
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tencdo, adquirindo mais e novos autocarros, locomotivas e
afins, o que criard emprego nos setores econdmicos que for-
necem estes bens. Também serdo precisos mais condutores e
magquinistas, mais fiscais, mecanicos, administradores e
técnicos diversos.

Transporte ferroviario

Os comboios e metropolitanos sio meios de trans-
porte mais eficientes do que os autocarros e muito mais
eficientes do que os carros individuais em termos do con-
sumo de energia por pessoa. S3o também muito mais seguros e
podem ser mais rapidos, por ndo estarem sujeitos a tanto con-
dicionamento de transito.

Para transporte de passageiros, o transporte ferrovidrio
pesado é melhor que o rodovidrio para médias e longas dis-
tancias. O mesmo acontece com o transporte de mercadorias:
¢ mais eficiente transportar mercadorias a longa distancia de
comboio do que de camido. Ja o ferrovidrio ligeiro (metropoli-
tano) ¢ o mais versatil para transporte rapido de pessoas entre
os pontos principais de um centro urbano. Deverd estar bem
articulado com os autocarros, adequados para deslocacdes
mais pequenas e periféricas nos centros urbanos.

No territdrio de Portugal continental, que € relativamente
pequeno, a ferrovia pode também substituir o transporte
aéreo, nomeadamente os voos entre Lisboa e Porto.
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A extensio da rede ferrovidria nacional em utilizag¢do
diminuiu nas ultimas décadas. O méximo histdrico ocorreu
em 1982 e até hoje decresceu cerca de 30%. O nimero de
passageiros neste periodo também diminuiu cerca de 40%.
Para reduzir as emissdes € preciso contrariar esta dinamica.
E preciso eletrificar toda a rede ferrovidria, reabilitar e
expandir certos trogos, estagdes e apeadeiros. Assim, mui-
tos dos empregos necessarios neste setor serdo na drea da

construgao.

Transporte publico rodoviario

Também ¢ necessario melhorar, expandir e eletrificar a
rede de transportes coletivos rodovidrios. As frotas de autocar-
ros devem ser convertidas para trocar os combustiveis fos-
seis por eletricidade, a ser gerada de fontes renovaveis.

Trocar o automoével individual pelo autocarro (mesmo
um convencional) proporciona uma grande poupanca de
emissoes. Cada autocarro que transporte 20 pessoas pode
remover até 20 automoveis das estradas. Isto nao s6 reduz as
emissoes de GEE, mas também melhora a qualidade do ar,
reduz o ruido e o trafego (e os acidentes). Por exemplo, ao
duplicar o uso dos autocarros em Lisboa (Carris), dispensam-
se cerca de mil milhdes de quilémetros percorridos por ano

por veiculos individuais.
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E também importante monitorizar e coordenar
todas as redes de transportes publicos, em particular o
rodovidrio, que funciona atualmente de forma dispersa pelo
pais, devido a falta de coordenacio e de transparéncia de trans-
portadoras privadas mais ou menos concorrentes - algo nao
compativel com uma perspetiva de servico publico.

Transporte individual

Ter uma rede de transportes publicos eficiente ndo chega
para satisfazer todas as necessidades das populagdes. E inevita-
vel o uso de transporte individual em alguma medida, por exem-
plo para atividades econdmicas como o transporte ligeiro de
passageiros (taxis), ou empresas transportadoras. Reduzir as
emissdes neste setor implica também a conversao de veiculos
movidos a gasolina e gasdleo para a energia elétrica.

Trata-se sobretudo de fabricar automéoveis elétricos
em vez de convencionais. Também ¢ preciso construir pos-
tos de abastecimento para carros elétricos por todo o pais.
Isto implica a criagdo de empregos na industria manufatureira
e na construgdo e instalagdo dos postos de abastecimento. E
deve ser complementado com medidas que incentivem as pes-
soas a preferir esta tecnologia em detrimento da convencional,
particularmente em atividades profissionais que continuam a
requerer o transporte individual.

Outra forma eficiente de transporte individual ¢ a bici-
cleta. Para incentivar as pessoas a usar este meio de transporte,
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deverio ser construidas ciclovias e sistemas de partilha
de bicicletas em que as pessoas podem usar bicicletas
disponiveis em vdrios pontos da cidade (como deu o exemplo a
Camara Municipal de Aveiro, com a BUGAS).

Em suma, a aplicacdo de politicas de mobilidade susten-
tavel a todos os subsetores dos transportes, do rodovidrio ao
ferroviario, terd efeitos positivos na sociedade e no ambiente.
Foi ja analisada a aplicacdo moderada deste tipo de politicas
na criagdo liquida de 10.000 empregos para cortar em 25% as
emissdes de GEE deste setor.™

Parauma alteracdo mais profunda, estimamos que seja
necessario criar entre 20 e 30 mil empregos para expandir,
manter e transformar a rede de transportes publicos e eletrifi-
car o parque automovel portugués, e com isso cortar as emis-

soes do setor em 70%.
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Edificios e industria

Este capitulo foca-se na necessidade de aumentar a efi-
ciéncia energética dos edificios residenciais e comerciais, das
industrias de manufatura e construgio. Isto sera feito principal-
mente através de projetos de requalificacdo energética dos edi-
ficios e daregulamentacdo e fiscalizagdo da atividade industrial.

PRINCIPAIS EMPREGOS NOS EDIFICIOS E NA INDUSTRIA
Construcéao (obra e instalacéo)
Projetistas
Peritos energéticos
Gestao e fiscalizacao

Técnicos de Saude e Seguranca no Trabalho

Requalificacio energética nos edificios

O consumo energético do setor doméstico corresponde
a cerca de 15% do consumo total de energia, face a uma média
de 25% na Unido Europeia. Mas Portugal tem menor consumo
energético do que a UE ndo por maior eficiéncia energética,
mas por falta de condi¢des energéticas de conforto. De facto,
Portugal sofre com a “pobreza energética”, sendo o pais

da UE onde mais se morre de frio (seguido da Espanha e da
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Irlanda), e onde 14% dos alojamentos familiares ndo tém qual-
quer sistema de aquecimento.™

Isto significa que, por um lado, é preciso equipar os edi-
ficios com sistemas de aquecimento (alimentados por
fontes de energia renovavel). E por outro lado, que ¢ impor-
tante melhorar a eficiéncia energética passiva dos edificios:
melhorar o isolamento da cobertura, das paredes das
fachadas e do envidracado. O objetivo ¢ criar condi¢des
para o conforto da populagio, e reduzir a necessidade do con-
sumo de energia em 40%. Assim, neste setor defendemos a
melhoria das condi¢des de habitacdo e de trabalho das pes-
soas, e a0 mesmo tempo a reducdo de emissdes, através do
aumento da eficiéncia energética.

Estimamos que sejam necessarios cerca de 27 mil
novos empregos para reabilitar os edificios de forma a redu-
zir anecessidade de consumo em 40%.

Eficiéncia energética
na inddstria manufatureira

O governo portugués e a Unido Europeia tém planos para
introduzir metas de eficiéncia energética. De acordo com o
Plano Nacional de A¢do para a Eficiéncia Energética 2016, Por-
tugal quer reduzir até 2020 o consumo de energia na industria,
atualmente de 5,95 mil toneladas de equivalentes de petrodleo
(Mtoe)xxi, em cerca de 8% (0,5 Mtoe). Este plano faz parte
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de um compromisso de corte de 20% nas emissdes totais da
Unido Europeia (bastante insuficiente face a reducdo necessa-
ria entre 54 e 64% neste periodo). A requalificacdo energética
na industria serd obtida sobretudo através de medidas de regu-
lamentac?o, que ndo geram emprego direto. Mas para garantir
o sucesso destas medidas serdo precisos mais peritos e ins-
petores para avaliar o desempenho energético da indus-
tria. =

Assim, estimamos que serdo necessarios 3 mil
novos empregos na industria manufatureira para um
corte das emissdes em 8%, sendo a maioria destes criados na
gestdo e fiscalizacdo energética da industria.
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Agricultura, residuos
e recursos hidricos

Para além do CO,, hé outros gases com efeito de estufa
(GEE) importantes. Os principais sio o metano (CHy) e o
o6xido nitroso (N, O).

Considerando um periodo de 100 anos, o potencial de
aquecimento global do metano ¢é 30 a 40 vezes mais elevado
do que o do diéxido de carbono. O do éxido nitroso ¢ 250 a
300 vezes mais poderoso. Na abordagem as emissdes de GEE
em geral, incluindo varios GEE, os cientistas usam a unidade
CO,e: equivalente de dioxido de carbono. Assim, a emissdo
de uma tonelada do metano corresponde a emissdo de 30 a 40
toneladas de CO,e.

As principais fontes de metano sao os residuos da agro-
pecudria (contabilizados no setor da agricultura) e residuos
urbanos. As principais fontes de éxido nitroso sao os fertilizan-

tes usados na agricultura convencional >

PRINCIPAIS EMPREGOS NA AGRICULTURA,
RESIDUOS E RECURSOS HIiDRICOS

Projetos-piloto de agricultura biolégica, urbana, e agro-ecologia

Aproveitamento (upcycling) do desperdicio alimentar,
reciclagem e compostagem municipal

Cozinha, copa, e formacées de cozinha vegetariana
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Caracterizacao e gestdo de recursos hidricos

Contrucao de infraestrutura para captacgao, armazenamento
e distribuicdo de agua

Técnicos de Saude e Seguranca no Trabalho

A reducdo das emissdes de GEE nestas dreas serd obtida
com prdticas sustentdveis (como a agro-ecologia, agricul-
tura bioldgica e gestdo sustentavel dos recursos), altera-
cOes sistemadticas na dieta e reducdo de desperdicio (reducio
do consumo de carne, reciclagem de residuos inorgani-
cos e compostar de residuos organicos).™"

Ha4 varias formas de fazer isto. Muitas delas ao mesmo
tempo também capturam carbono no solo. A maior parte con-
tribui também para a adaptacdo do territorio as alteragdes cli-
madticas. A complexidade ¢ grande, e poucos ou nenhuns estu-
dos existem sobre cortes de emissdes e criagdo de emprego
na aplicacdo destas medidas. Sdo precisos mais estudos,
experimentacio planificada e projetos-piloto. Contudo,
tem havido vdrias iniciativas cidadas de experimentacdo que
podem servir de base auma mudanca ao nivel nacional.

A agricultura bioldgica e a agro-ecologia reduzem muito
o uso de fertilizantes poluentes, enquanto conservam a capa-
cidade regenerativa do solo. H4 125 mil hectares de terras agri-
colas abandonadas em Portugal, e o trabalho na agricultura
¢ infamemente precario. O governo devera usar estas terras
como zonas-piloto, criando empregos para producao sus-
tentavel de alimentos, de preferéncia em modo bioldgico.
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Isto ira contribuir para um abastecimento mais local em pro-
dutos alimentares e cortar as emissdes do seu transporte inter-
nacional, atualmente excluidas dos acordos internacionais.™”

A agricultura urbana poderd também cortar as emis-
sOes associadas ao transporte de alimentos e em simultaneo
reduzir as embalagens e fatores de produ¢do quimicos que
garantem que os produtos resistem a longas viagens.*"

E preciso também reduzir o desperdicio. A média esti-
mada do desperdicio alimentar a nivel internacional é de 30%.
Projetos nacionais auto-geridos como o Refood e a Fruta Feia
ddo indicadores do sucesso possivel do aproveitamento do
desperdicio alimentar em Portugal. Além disso, a taxa de
reciclagem das embalagens ¢ de apenas 55-60%, ou seja, pouco
menos de metade das embalagens recicldveis acabam nos ater-
ros. Vdrios paises implementaram prdticas de compostagem
municipal e uso dos residuos organicos na producao de bio-
massa (matéria organica que se pode queimar para obter ener-
gia), que as cidades portuguesas poderio adotar.*!

H4a também desperdicio consideravel de recursos hidri-
cos, que podera ser evitado com medidas como: o aproveita-
mento de 4gua da chuva para recarga de aquiferos ou a sua capta-
¢do em cisternas; a caracterizacdo e uso das dguas subterraneas
para rega, lavagem de ruas e em cendrios de escassez de dgua; a
captacdo da dgua de neblinas (por sistemas arbdreos ou infraes-
truturas de armazenamento e distribui¢io); e a gestio integrada
de dguas superficiais e subterraneas. Existe potencial de criacdo

de empregos na pesquisa e caraterizacdo dos recursos subterra-
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neos, na gestao e construcdo de infraestrutura.

E preciso também reduzir o consumo sistematico
de carne, assegurando ainda assim uma dieta sauddvel e
rica. Uma medida importante ¢ a introdugdo generalizada de
op¢des vegetarianas a base de produtos locais nas cantinas e
restaurantes, e a proposta de um dia por semana exclusiva-
mente vegetariano. Isto implica que serdo precisos nutricio-
nistas, cozinheiros especializados, cursos gratuitos e
um livro verde para guiar os restaurantes. O segundo passo
serdo a informacio e sensibilizacdo publicas, ndo sé para ques-
tdes dietéticas como também climadticas e de justica social e
animal relacionadas com a carne.

Para além do metano e do 6xido nitroso, outro tipo de
gases com efeito de estufa sdo os fluorocarbonetos (F-gases,
com um impacto 1000 a 5000 vezes superior ao do CO,), usa-
dos na refrigeracdo industrial e sistemas de ar condicionado
e que correspondem a 2% das emissdes nacionais. Existem ja
alternativas tecnologicas ao uso destes gases, pelo que estes
deverdo ser simplesmente proibidos.

A necessidade de mais investigacdo para avaliar o
impacto nas emissdes de cada uma das medidas referidas e o
numero de empregos a criar aconselha estimativas conserva-
doras e aproximadas, em baixa, do numero de empregos e dos
cortes de emissdes nestas areas.

Assim, na agricultura, residuos e recursos hidricos, esti-
mamos 10 a 30 mil empregos novos para cortar as emis-
soes deste setor em 50%.
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Floresta

Asflorestas sdo grandes sumidouros de CO,;: o car-
bono acumula-se nas raizes, caules e folhas, e ¢ permanente-
mente retirado do ar na fotossintese para produzir oxigénio
(que ultrapassa muito o CO,, produzido na respiracdo das
plantas).

Mas hd diferencas importantes entre florestas
naturais e plantacoes florestais. Um ecossistema ndo
se constrdi pela simples plantacdo de arvores: ¢ complexo e
interage com outras espécies vegetais, animais, com a agua,
microrganismos e nutrientes, em longos ciclos que fazem uma
reciclagem eficiente dos recursos no sistema. E o sumidouro
de carbono das florestas nfo esta s6 nas raizes, caules e folhas
das drvores, mas também em outras plantas, microrganismos
e solos. Muitas vezes o CO,, retido nos solos ultrapassa o que
¢ retido nas drvores. As plantacgdes intensivas de arvo-
res (monocultura) tém muito menos biodiversidade
do que as florestas evoluidas e um nivel muito menor
de captura e retencao de CO,. Além disso, as exploracoes
intensivas de curta rotagdo, com corte das drvores sobretudo
para aindustria da pasta de papel (como acontece com o euca-
lipto, cortado aos 7 ou 9 anos de idade), ndo deixam que 0 CO,,
fique retido, aumentando as emissdes efetivas de gases com

efeito de estufa.
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Os principais problemas da floresta nacional sdo: o
abandono; os incéndios florestais; a transformacio de areas
de floresta complexa em plantacdes de curta rotacdo; a
reducio da area florestal; a expansio da drea plantada de
eucalipto; o regime de propriedade florestal; a falta de
rendimento para os pequenos proprietarios; a fraca inter-

vencdo publica e areduzida area publica florestal.

PRINCIPAIS EMPREGOS NA FLORESTA
Realizacao de cadastro florestal
Vigilantes e guardas florestais
Producéo e gestéo de florestas

Bombeiros profissionais

Para responder a estes problemas em conjunto e pre-
parar a floresta para um clima mais quente, seco e favoravel
a incéndios, € preciso ao mesmo tempo: reduzir o abandono,
mudar a composi¢ao das espécies da floresta e garantir rendi-
mento aos produtores. Estas medidas passarao por:

e realizacdo de um cadastro florestal (3000 empregos);

e contratacdo de mais guardas e vigilantes flores-

tais (2000 empregos);
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e conversdo de dreas de eucaliptal em florestas com
espécies diversas e autéctones, como por exem-
plo: carvalhos, castanheiros, cerejeiras e sobreiros
(5000 a10.000 empregos);

e reforco do combate profissional aos incéndios
(6000 empregos).

No total, estimamos entre 16 mil e 21 mil novos pos-

tos de trabalho na floresta. ™
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Educacao, requalificacao
e formacao profissional

Os Empregos para o Clima sdo empregos com impacto
direto no corte das emissdes. Mas para alguns destes empregos
o conhecimento técnico ainda estd em desenvolvimento e o

pessoal qualificado estd em falta.

PRINCIPAIS EMPREGOS NA EDUCACAO,
REQUALIFICACAO E FORMACAO

Investigacdo em tecnologia e engenharia
Formacao e requalificacdo de trabalhadores
Educacéo para a defesa do ambiente e a sustentabilidade

Alteragéo de curriculos e formacéo de professores

Por exemplo, falta conhecimento sobre a energia das
ondas e das marés, tanto ao nivel da tecnologia como ao nivel
da caracterizacdo do seu potencial em Portugal. Isto implica
mais investimento publico em investigacdo e mais inves-
tigadores.

Ainstalagio e manutencdo das edlicas maritimas sdo tra-
balhos altamente sofisticados. Ainda nao temos pessoas que

possam trabalhar nestas dreas com a devida seguranca. Isto

47



Empregos para o Clima

implica a formacao ou requalificacdo profissional de cen-
tenas de pessoas.

Serd também necessdrio assegurar formacdes em con-
texto laboral, tais como nos transportes publicos e na cons-
trucdo (sendo que estes empregos ndo foram incluidos nas
seccOes acima sobre cada setor respetivo).

Finalmente, € preciso alterar os curriculos escola-
res para se adequarem a transicdo justa que defendemos. A
crise climdtica e a transi¢do energética devem ter um papel
integrante na educacio para que as politicas defendidas neste
estudo sejam sustentadas. Em particular, as professoras e pro-
fessores precisam de ser formados nestas dreas para transmiti-
rem o conhecimento.

Assim, estimamos entre 2 e 4 mil novos empregos
na investigacio, educacgio, requalificacio e formagao
profissional.
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Empregos e Cortes de Emissdes

Este serd entdo o numero total dos empregos a criar,

por setor:
Industria energética 45 000
Transportes 20000 - 30000
Edificios e Industria 27000 - 30000
Agricultura e Residuos 10000 - 30000
Floresta 16 000 - 21000
Requalificacédo e formacao profissional 2 000 - 4000
TOTAL 120 000 - 160 000

Destes, 20 mil serdo trabalhadores da industria petro-
lifera, que deverao ter prioridade na integracdo no trabalho.
Assim, pelo menos 100 mil pessoas desempregadas ou em
situacio precaria poderdao ganhar um emprego digno e
util nesta transicdo.

Estes serdo os respetivos cortes nas emissoes de CO,

(trés quartos das emissdes totais nacionais):

CO, - antes CO; - depois
Producio de Energia 16 Mt 1Mt
Transportes 16 Mt 5 Mt
Edificios e Industria 13 Mt 8 Mt
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Relativamente aos outros gases com efeito de estufa, as
emissOes de metano e 6xido nitroso na agricultura e resi-
duos serdo cortadas em metade, enquanto as emissoes de
F-gases e as emissOes provenientes de fugas irdo desaparecer

a0 passar para uma economia descarbonizada. Assim, chegare-

mos a:

Antes Depois
co, 45 Mt 14 Mt
Outros gases (COe) 25 Mt 10 Mt
TOTAL (CO5e) 70 Mt 24 Mt

Tudo isto significa cortar as emissdoes de GEE em

Portugal em cerca de 65% num prazo de 15 anos.

50



Custos e financiamento

Numa estimativa preliminar, esta transicdo energética
custard entre 3 e 5 mil milhées de euros por ano, aproxima-
damente 1,5% do PIB da economia portuguesa.™*

Prioridades

Os custos ndo sdo julgados em abstrato. A sua avaliagao
depende dos fins a que se dirigem, das suas consequéncias e
alternativas previsiveis. Face a uma invasdo militar, um terra-
moto, ou uma epidemia mortal, por exemplo, poucos achardo
legitimo usar o défice financeiro como argumento para a ina-
¢do de um estado.

Tomemos o exemplo da Segunda Guerra Mundial. Na
altura, todas as poténcias mundiais tomaram controlo das suas
economias e direcionaram a industria para produzir o maior
numero de armas possivel, o mais rapidamente possivel, para
matar o maximo numero possivel de pessoas e ganhar a guerra.
Nos E.U.A,, as fdbricas automdveis fecharam em janeiro de 1942,
para reabrirem no fim de marcgo a produzir tanques, armas e
milhares de avides bombardeiros.™ Este boom de investimento
publico ndo fez os governos cair. Em vez disso, criou empregos
em muitos sitios e levantou o mundo da Grande Depressao.

No6s temos de fazer algo semelhante, ndo para matar sol-

dados nazis, mas para salvar vidas e preservar valores maiores
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como a justica e a paz. Se o planeta fosse um banco, teriamos
jamilhGes de fundos prontamente oferecidos para o salvar.

Pagar versus pagar

No contexto portugués, em plena retdrica da austeri-
dade, ¢ util falar em prioridades: entre 2008 e 2014, Portugal
pagou 19,5 mil milhdes de euros para ajudar a salvar bancos e
permitiu a fuga do pais de 17 mil milhSes de euros para offsho-
res financeiros. Para além disto, ajudou a subsidiar a industria
petrolifera® e tem cedido financiamento publico na ordem
dos 2,8 mil milhdes para incentivar o “empreendedorismo”,
apoiar a contratagdo precdria privada e perdoar impostos a
banca. i

Tudo isto pde 3 a 5 mil milhdes de euros anuais de inves-
timento publico necessdrio em perspetiva: serd mais priorita-
rio transferi-lo para bancos e empresas privadas, ou investi-lo
na prevencdo de catdstrofes climaticas, escassez de recursos, e
no combate ao desemprego?

Mas esta ¢ uma falsa escolha. Porque fazer absoluta-
mente nada também sai caro. As alteracdes climdticas tém
em si custos publicos elevados, que se agravam com o tempo.
Até agora, com apenas 0,85°C de aquecimento, as altera-
¢oes climaticas ja custaram 6,8 mil milhdes de euros
a Portugal, mais do que o investimento anual necessario

para financiar esta transi¢do.™ Mesmo numa dtica de aus-
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teridade, a dimensdo econdmica do problema nio pode ser
ignorada.

Vamos ter de pagar as alteracdes climdticas em qualquer
caso: ou para trava-las ou para suportar os seus impactos. Mas
¢ preciso entender que hd uma grande diferenca social entre os
dois cendrios. No segundo, vdo ser as populacdes mais vulnera-
veis a pagar mais cedo e de forma mais drastica pelas falhas de
infraestrutura, pela falta de acesso a comida e 4gua e pelos con-
flitos sociais resultantes. No primeiro, podemos garantir que
mudamos a sociedade no sentido certo: para mais seguranca,
conforto, e justica.

Como financiar os empregos?

Para uma transicdo energética justa, propomos abaixo
varias maneiras de financiar os Empregos para o Clima. Numa
perspetiva de justica e redistribuicio, todas envolvem, de uma
forma ou de outra, taxar os muito ricos, e nenhuma implica
aumentos nas faturas de energia nem nos pregos dos transportes.

Para financiar o trabalho necessdrio a esta transicgo, ha
diversas opg¢des para arrecadar fundos publicos. ™" Alguns
exemplos sdo:

e introducdo de um imposto sobre o patrimonio (para

valores patrimoniais acima de um dado montante);

e revisdo dos escaldes do IRS para o tornar mais pro-

gressivo;
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e aplicacdo de uma taxa sobre as transagdes finan-
ceiras (um imposto “Robin Hood”);

e um imposto sobre bens ndo declarados nos offsho-
res financeiros;

¢ uso de fundos europeus no ambito do Acordo “Por-
tugal 2020”7

e reestruturacdo dos juros da divida publica. >

Sabemos que os governos sao capazes de tomar medidas
com custos muito elevados quando as prioridades politicas
assim o definem. E defendemos que o ar, a 4gua, a comida, um
clima habitavel, a estabilidade material e habitacional da maio-
ria da populagdo s3o demasiado importantes (mais até que a
banca) para as deixarmos colapsar. E urgente mudar as prio-
ridades dos governos para a criacio de Empregos para
o Clima - porque nio os criar terd custos demasiado elevados

parands.
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Como podemos ganhar?

Sabemos que governos e partidos politicos nio vao criar
estes empregos e fazer esta transi¢do s por um apelo a razdo -
ainda que arazdo esteja claramente do nosso lado.

Mas a nossa reivindicacgdo € séria, social e ambien-
talmente urgente, e temos determinacdo em leva-la para a
frente. Para isso, precisamos de criar uma intensa pres-
sao sobre o governo corrente (qualquer que seja a sua
cor). Isso pode acontecer a medida que a campanha conti-
nue a crescer e a envolver cada vez mais pessoas, organiza-
cdes e coletivos. O cruzamento de dois eixos tdo fundamen-
tais como o trabalho e o clima significa que esta campanha
toca a toda a gente: toda a gente ja sofreu, vird a sofrer, ou
conhece alguém préximo que sofre hoje os efeitos devasta-
dores do desemprego e precariedade, ou do aquecimento
global (mais devastadores para as pessoas social ou indivi-
dualmente mais desprotegidas). Por isso, existe um poten-
cial de grande apoio popular, capaz de fazer estas reivin-
dica¢des ganharem.

Ha também desafios importantes que resultam da
escala da mudanca necessdria, e da necessidade de ndo com-
prometer nenhuma das dimensdes: emprego digno, corte das
emissoes, justica e qualidade de vida.

E importante a reflexiio e sensibiliza¢io dos represen-
tantes sindicais e das pessoas trabalhadoras sobre os desafios
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que estas mudancas impdem no mundo do trabalho e da agio
sindical o

Mas persuasao e sensibilizacdo por si nio bastam.
E preciso mobilizar e agir. A acio pode ser de muitos tipos:
desde protestos, atos simbdlicos, envio massivo de cartas, peti-
cOes, campanhas nas redes sociais, até greves, vigilias, ocupa-
cOes do espago publico, entre outras.

E importante lembrar que as maiores vitérias na histéria
da justica social se fizeram desta forma: sejam as lutas pelo
fim da escravatura, pelos direitos das mulheres, pela igualdade
racial ou os direitos civis. Em Portugal, estdo especialmente
presentes na memoria coletiva as lutas pelo fim da monarquia
e do fascismo e as conquistas de direitos para quem trabalha.
O tipo de mobilizagio capaz de criar 100.000 empregos para o
clima em Portugal estd claramente ao nosso alcance, se traba-
Ihadores e ambientalistas agirem em conjunto.

Claro que ndo mudamos o mundo inteiro ao fazer uma
transicdo justa em Portugal. O pais é pequeno e o planeta ¢
grande. Mas podemos fazer uma diferenca importante.
Se conseguirmos esta vitoria em Portugal, serd um sinal forte
e impulsionador em todos os outros paises onde a campanha
existe, e noutros aonde podera espalhar-se. Por todo o lado,
as pessoas saberao o que fazer. E fa-lo-do. E isso pode
mudar o futuro do planeta.

56



Como podes ajudar?

Estas num grupo de intervencio social,
ambiental ou laboral?

Podes falar sobre a campanha no teu coletivo e ver se
existe interesse em colaborar, apoiar ou divulgar a campanha. A
tua organizacgio pode passar uma mocgao de apoio oficial a cam-
panha e juntar-se as organizagdes que jd apoiam esta luta (hd no
site da campanha uma minuta de exemplo que podes adaptar).
it Os sindicatos em particular tém um poder e uma respon-
sabilidade fundamentais de fazer avancar esta campanha.

Trabalhas ou estudas na universidade?

Se pertences a algum clube, nticleo ou associagdo de
estudantes, podes falar-lhes da campanha e procurar formas de
colaboracdo ou apoio. Enquanto estudante, podes igualmente
falar com pessoal docente do teu departamento e indagar pos-
sibilidades ou interesse em colaborar, apoiar ou divulgar a cam-
panha. Se pertences ao corpo docente ou investigador, podes
também fazer a ponte entre o teu departamento ou centro de
investigacdo e a campanha, sobretudo se trabalhas em contex-
tos relacionados com temas como ecologia, clima, energia,
construcio, transportes, agricultura, assuntos laborais,
direito ou economia. Gostariamos muito de contar com a
tua colaboracdo para continuar a melhorar e atualizar o pre-
sente relatdrio. Fala connosco: contacto@empregos-clima.pt.
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Tens computador com Internet?

Podes produzir contelddos para a campanha: pequenos
textos, panfletos, artigos de blogue. Podes também divulgar
materiais sobre a campanha nas redes sociais, assim como
subscrever e republicar as novidades do site.

Tens talento para desenhar?
Ou conhecimentos de imagem ou video?

Podes colaborar connosco a pintar faixas para acoes, elabo-
rar cartazes para divulgacdo de eventos, icones ou cartoons para as
redes sociais, pequenos filmes documentais ou animagdes sobre a

campanha, ou outros materiais que tenhas vontade de fazer.

Sabes outras linguas?
Conheces bem o portugués?

Podes traduzir panfletos, manifestos, noticias ou outros
materiais (sobretudo do inglés para o portugués), assim como
rever e corrigir textos jd traduzidos de outras linguas. Podes
também colaborar na legendagem de documentdrios ou ani-
macoes. Estas sdo tarefas que podem ser feitas pontualmente,

mas sdo sempre bem-vindas.
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Tens tempo e energia?

Junta-te a uma organizacio laboral, ambiental ou civica
perto de ti. Esta ¢ a melhor forma de te envolveres na luta por
um mundo mais justo e sustentavel. (Podes inclusivamente
juntar-te a uma das organizacdes que ja apoiam esta campa-
nha.) Participa na medida da tua energia e tempo, hd muito que
podes fazer: desde participar nas suas reunides e decisdes, em
projetos ou agdes especificas, até colaborar pontualmente em
tarefas simples. E propde a tua organizacdo a possibilidade de
apoiar ou colaborar nesta campanha.

Vem fazer crescer este movimento!
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